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LEI Nº 4.106/2021
Autoriza o Município de Chapada a contratar temporariamente 01 (um) Enfermeiro por excepcional interesse público e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Chapada, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber que a Câmara Municipal de Vereadores aprovou e, no uso das atribuições legais que lhe são conferidas pelo Art. 55-III da Lei Orgânica, sanciona a seguinte:
LEI
Art. 1º Fica o Município de Chapada autorizado a contratar 01 (um) Enfermeiro para atuar junto a Secretaria Municipal da Saúde, em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal e arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.


Art. 2º A contratação a que se refere o artigo 1º desta Lei será pelo prazo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado pelo mesmo período a critério da administração, com as seguintes especificações:
	Quantidade
	Nome do Cargo
	Carga Horária
	Valor da Remuneração

	01
	Enfermeiro
	40 horas semanais
	R$ 2.927,93 (Dois mil novecentos e vinte sete reais e noventa e três centavos) Equivalente ao Padrão 11, Classe A


§ 1º As atividades do Contrato ao cargo de Enfermeiro estão previstas na Lei Municipal nº 2.181/2010, transcritas no Anexo Único da presente Lei.

§ 2º Se aplicam às contratações realizadas sob a égide desta Lei, o adicional previsto no Capítulo II, Seção III, Subseção III, da Lei Complementar n° 005/2010, definidas na Lei Municipal nº 2.846/2017, desde que indicada a atividade no laudo técnico.

§ 3º Além da remuneração supra, em razão do exercício de 40 horas semanais, o(s) contratado(s) perceberão a gratificação de 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento básico de 20 horas semanais, conforme art. 19, inc. II, da Lei Municipal nº 2.181/10.

§ 4º Cessada a necessidade que motivou a contratação, estará a Administração Municipal autorizada a promover rescisão do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem que disto decorra qualquer obrigação de indenização o seu ocupante.

§ 5º Fica autorizado o Poder Executivo a realizar nova contratação pelo período remanescente, no caso de desistência ou rescisão antecipada do contrato temporário e desde que persista a justificativa da necessidade da contratação.

Art. 3º A contratação será de natureza administrativa e a seleção do candidato se dará por processo seletivo simplificado público.

Art. 4º As despesas decorrentes da presente Lei correrão à conta da seguinte dotação orçamentária: 

04                                                SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE  

0401 10 301 0107 2008               PACS E PSF

0401 10 301 0107 2008 31900400000000 0040 44505.9 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0401 10 301 0107 2008 31900400000000 4090 4406.7 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

0401 10 301 0107 2008 31900400000000 4500 4407.5 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Chapada/RS, Gabinete do Prefeito Municipal, em 25 de Junho de 2021.

Gelson Miguel Scherer
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Paulo Jair Costa Campana
Secretário Municipal da Administração
ANEXO ÚNICO

· CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: supervisionar e prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de assistência do Município;

Descrição Analítica: prestar serviços em unidade sanitárias, ambulatórios e seções de enfermagem; fazer curativos; aplicar injeções; ministrar remédios; responder pela observância das prescrições médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilização do material; prestar socorros de urgência; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os serviços de higienização dos pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que lhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes à enfermagem; participar de programas de educação sanitária; participar dos serviços de saúde pública nos diversos setores; apresentar relatórios referentes as atividades sob sua supervisão; executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Carga horária semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços em regime suplementar de trabalho, bem como o uso de uniforme.   

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrução: Curso Superior em Enfermagem e registro no conselho regional de enfermagem. 

b) Idade Mínima: 18 anos.
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