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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 003/2026
Dispõe sobre o Plano de Custeio do Regime Próprio de Previdência do Servidor Público do Município de Chapada. 
CAPÍTULO I
DO CUSTEIO DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO
Art. 1º O Regime Próprio de Previdência do Servidor Público do Município de Chapada, de caráter contributivo e de filiação obrigatória, destinado a assegurar a cobertura dos benefícios de aposentadoria e pensão por morte, será custeado nos termos desta Lei.
Parágrafo único. O Regime Próprio de Previdência compreende Fundo de Aposentadoria e Pensão do Servidor de Chapada – FAPS, o qual se mantém vinculado à Secretaria de Finanças, e as demais estruturas organizacionais que o integram, atendidas as disposições de Lei específica.
CAPÍTULO II
DAS FONTES DE CUSTEIO
Art. 2º São fontes de custeio do Regime Próprio de Previdência:
I - as contribuições do Município;
II - as contribuições dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas;
III - as doações, as subvenções e os legados;
IV - as receitas decorrentes de aplicações das suas disponibilidades financeiras e investimentos patrimoniais;
V - os valores recebidos a título da compensação financeira de que tratam os §§ 9º e 9º-A do art. 201 da Constituição Federal e a Lei Federal nº 9.796, de 5 de maio de 1999; e
VI - as demais dotações previstas no orçamento municipal.
§ 1º Os recursos destinados ao Regime Próprio de Previdência serão recolhidos às contas do Fundo de Previdência.
§ 2º O Município é responsável pela cobertura de eventuais insuficiências financeiras do Regime Próprio de Previdência.
CAPÍTULO III
DA UTILIZAÇÃO DOS RECURSOS 
Art. 3º Quaisquer valores, bens, direitos, ativos e seus rendimentos, inclusive os créditos reconhecidos pelo regime de origem, relativos à compensação financeira de que trata a Lei Federal nº 9.796, de 5 de maio de 1999, vinculados ao Regime Próprio de Previdência, somente poderão ser utilizados:
I - para o pagamento das aposentadorias e das pensões por morte previstas em Lei Complementar específica;
II - para o custeio das despesas administrativas do Regime Próprio de Previdência; e
III - para o pagamento da compensação financeira a outros regimes previdenciários. 
Art. 4º A taxa de administração para custeio das despesas administrativas de que trata o inciso II do art. 3º é de 0,91% (zero vírgula noventa e um por cento), aplicada sobre o somatório das remunerações brutas dos servidores, aposentados e pensionistas, apurado com base no exercício financeiro anterior. 
Parágrafo único. Os recursos da taxa de administração de que trata o caput observarão as seguintes diretrizes:
I - somente podem ser utilizados para o pagamento de despesas correntes e de capital necessárias à organização, à administração e ao funcionamento do Regime Próprio de Previdência;
II - deverão ser administrados em contas bancárias e contábeis distintas das destinadas às aposentadorias e às pensões por morte, formando reserva financeira administrativa para as finalidades previstas neste artigo; e
III - mantém-se a vinculação das sobras mensais de custeio administrativo e dos rendimentos por elas auferidos, exceto se aprovada, pelo Conselho Deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversão para o pagamento dos benefícios garantidos pelo Regime Próprio, vedada a devolução dos recursos ao Município.
CAPÍTULO IV
DAS CONTRIBUIÇÕES
Seção I
Das contribuições do Município
Subseção I
Da contribuição normal do Município
Art. 5º A contribuição normal do Município é de 16,44% (Dezesseis vírgula quarenta e quatro por cento), incidente sobre as bases de cálculo previstas nos incisos I a V do art. 10. 
Parágrafo único. O valor correspondente à taxa de administração do Regime Próprio de Previdência Social encontra-se incluído na alíquota de contribuição normal devida pelo Município, prevista no caput deste artigo, não constituindo encargo adicional além do percentual informado no caput.
Subseção II
Da contribuição suplementar do Município
Art. 6º A contribuição suplementar do Município para equacionamento do déficit atuarial dar-se-á na forma de alíquota suplementar, incidente sobre as bases de cálculo previstas nos incisos I a V do art. 10, conforme disposto no Anexo Único desta Lei.
Seção II
Das contribuições dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas
Subseção I
Da contribuição dos servidores efetivos
Art. 7º A contribuição dos servidores efetivos é de 14% (quatorze por cento), incidente sobre as bases de cálculo previstas nos incisos I e II do art. 11.
Subseção II
Da contribuição dos aposentados
Art. 8º A contribuição dos aposentados é de 14% (quatorze por cento), incidente sobre as bases de cálculo previstas nos incisos I e II do art. 12.
Subseção III
Da contribuição dos pensionistas
Art. 9º A contribuição dos pensionistas é de 14% (quatorze por cento), incidente sobre as bases de cálculo previstas nos incisos I e II do art. 13.

Seção III
Das bases de cálculo das contribuições do Município, dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas
Subseção I
Das bases de cálculo das contribuições do Município
Art. 10. Consideram-se bases de cálculo para as contribuições do Município, previstas nos arts. 5º e 6º:
I - o total da remuneração de contribuição dos servidores efetivos; 
II - a parcela dos proventos que superar o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social, no caso dos aposentados;
III - a parcela das pensões por morte que superar o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social, no caso dos pensionistas;
IV - a gratificação natalina paga aos servidores efetivos; e
V - a parcela da gratificação natalina, paga aos aposentados e aos pensionistas, que superar o limite máximo estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
Parágrafo único. A gratificação natalina ou sua parcela será considerada separadamente dos demais valores componentes da base de cálculo para incidência das contribuições.
Subseção II
Da base de cálculo da contribuição do servidor efetivo
Art. 11. Consideram-se bases de cálculo para a contribuição do servidor efetivo, prevista no art. 7º:
I - o total da sua remuneração de contribuição; e
II - a gratificação natalina que lhe for paga.
Parágrafo único. A gratificação natalina ou sua parcela será considerada separadamente dos demais valores componentes da base de cálculo para incidência das contribuições.
Subseção III
Da base de cálculo da contribuição do aposentado
Art. 12. Consideram-se bases de cálculo para a contribuição do aposentado, prevista no art. 8º:
I - a parcela dos seus proventos que superar dois salários mínimos estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social; e
II - a parcela da gratificação natalina que lhe for paga que superar dois salários mínimos estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
Parágrafo único. A gratificação natalina ou sua parcela será considerada separadamente dos demais valores componentes da base de cálculo para incidência das contribuições.
Subseção IV
Das bases de cálculo das contribuições dos pensionistas
Art. 13. Consideram-se bases de cálculo para a contribuição do pensionista, prevista no art. 9º:
I - a parcela da pensão por morte que superar dois salários mínimos estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social; e
II - a parcela da gratificação natalina que lhe for paga que superar dois salários mínimos estabelecido para os benefícios do Regime Geral de Previdência Social.
§ 1º A gratificação natalina ou sua parcela será considerada separadamente dos demais valores componentes da base de cálculo para incidência das contribuições.
§ 2º A base de cálculo é aferida antes do eventual rateio da pensão por morte.
Seção IV
Do conceito de remuneração de contribuição
Art. 14. A remuneração de contribuição, para os efeitos do inciso I do art. 10 e inciso I do art. 11, é composta pelas seguintes parcelas pagas pelo Município aos servidores efetivos segurados do Regime Próprio de Previdência:
I - vencimento básico do cargo efetivo;
II - adicionais por tempo de serviço;
III - classe;
IV - nível; e
V - as demais já incorporadas ao conjunto remuneratório nos termos de lei municipal ou de decisão judicial.
§ 1º Mediante opção expressa de cada servidor efetivo poderão ser incluídas, na remuneração de contribuição de que trata o caput, as seguintes parcelas:
I - adicionais de insalubridade e periculosidade;
II - adicionais ou gratificações pelo desempenho de atividades especiais;
III - valores pagos em razão de convocação para regime suplementar de trabalho;
IV - valores pagos pelo desempenho de funções de confiança;
V - valores relativos à diferença entre o somatório das parcelas arroladas nos incisos do caput ou o subsídio do cargo efetivo e o vencimento ou o subsídio do cargo em comissão, quando ocupado por servidor efetivo; e
VI - valores relativos à diferença entre o somatório das parcelas arroladas nos incisos do caput ou o subsídio do cargo efetivo e o subsídio do cargo eletivo, quando ocupado por servidor efetivo.
§ 2º A opção de que trata o § 1º deve ser formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor efetivo, relativamente a cada uma das parcelas especificadas nos seus incisos, e terá validade enquanto perdurar a percepção continuada de cada uma das parcelas ou até a opção pela sua exclusão da remuneração de contribuição, a ser também formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor efetivo.
§ 3º Tanto a opção pela inclusão como pela exclusão de parcelas da remuneração de contribuição, nos termos dos §§ 1º e 2º, terá efeito na primeira competência seguinte à sua formalização e protocolo junto ao setor municipal competente.
§ 4º No caso de descontinuidade da percepção da parcela pela qual tenha o servidor efetivo optado por incluir, os valores pagos na competência da exclusão, mesmo que proporcionais, serão considerados como componentes da remuneração de contribuição.
§ 5º Nas hipóteses da exclusão ou da descontinuidade da percepção, poderá haver nova inclusão de parcelas na remuneração de contribuição, para o que deverá ser observado o disposto nos §§ 1º e 2º.
§ 6º As parcelas incluídas na remuneração de contribuição, mediante a opção de que trata o § 1º, ficam sujeitas tanto à incidência das alíquotas de contribuição do Município como dos servidores efetivos.
§ 7º A remuneração de contribuição do servidor efetivo, nomeado para cargo em comissão, é definida como se em exercício do cargo efetivo estivesse, nos termos do caput, salvo no caso do exercício da opção facultada pelo inciso V do § 1º, hipótese em que será somada a diferença ali referida.
§ 8º A remuneração de contribuição do servidor efetivo, eleito para o exercício de cargo eletivo, é definida como se em exercício do cargo efetivo estivesse, nos termos do caput, salvo no caso do exercício da opção facultada pelo inciso VI do § 1º, hipótese em que será somada a diferença ali referida.
§ 9º O disposto no § 8º somente será aplicado ao servidor investido no mandato de Vereador em caso de afastamento do exercício do cargo efetivo, nos termos do art. 38 da Constituição Federal. 
§ 10. Enquadrando-se na previsão dos §§ 7º e 8º servidor titular de dois cargos efetivos acumuláveis, lhe cabe indicar qual destes será considerado para definir o cálculo da diferença em relação ao valor do vencimento ou subsídio do cargo em comissão ou do cargo eletivo, que será incluída na remuneração de contribuição de que trata o caput.
§ 11. É taxativo o rol dos incisos do caput e dos incisos do § 1º.
§ 12. Equiparam-se à remuneração de contribuição de que trata o caput, pelo seu valor total relativo a cada competência, os valores percebidos pelo servidor efetivo em razão de afastamento por doença, licença-maternidade e outros previstos no Regime Jurídico dos Servidores, quando remunerados.
§ 13. No caso dos servidores efetivos, segurados do Regime Próprio de Previdência, em acúmulo remunerado de cargos, as regras deste artigo aplicam-se a cada um dos vínculos de forma individualizada, observado, quando for o caso, o § 10.
§ 14. A remuneração de contribuição dos servidores ativos segurados do Regime Próprio de Previdência fica limitada ao valor estabelecido como limite máximo do salário de benefício do Regime Geral de Previdência Social:
I - para os servidores que tenham ingressado no serviço público após a entrada em vigor do Regime de Previdência Complementar; e
II - para os servidores que optarem por aderir ao Regime de Previdência Complementar, com direito a coparticipação do Patrocinador.
Seção V
Da responsabilidade pelo custeio e recolhimento das contribuições
Art. 15. O desconto das contribuições dos servidores efetivos, dos aposentados e dos pensionistas, e o custeio das contribuições do Município, normais e suplementares, são de sua responsabilidade, assim como o recolhimento dos valores respectivos às contas do Fundo de Previdência.
§ 1º No caso de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercício do mandato de Vereador no próprio Município, que tenha optado pela remuneração ou subsídio do cargo eletivo, é de responsabilidade do Poder Legislativo o desconto das contribuições do servidor, o custeio das contribuições do Município, assim como o recolhimento dos valores respectivos às contas do Fundo de Previdência.
§ 2º Não se aplica a regra do caput nas hipóteses:
I - de servidor efetivo cedido sem ônus para o Município; e
II - de servidor efetivo afastado ou licenciado para o exercício de mandato na União, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Município, que tenha optado pela remuneração ou subsídio do cargo eletivo.
§ 3º No caso do inciso I do § 2º, é de responsabilidade do órgão ou entidade cessionários o desconto das contribuições do servidor efetivo, o custeio das contribuições do Município, assim como o recolhimento dos valores respectivos às contas do Fundo de Previdência.
§ 4º No caso do inciso II do § 2º, é de responsabilidade do Poder da União, do Estado ou do outro Município, onde ocorre o exercício do mandato eletivo, o desconto das contribuições do servidor efetivo, o custeio das contribuições do Município, assim como o recolhimento dos valores respectivos às contas do Fundo de Previdência.
§ 5º A remuneração de contribuição e as alíquotas a serem consideradas para o cálculo das contribuições referidas nos §§ 1º, 3º e 4º serão definidas como se o servidor efetivo estivesse no exercício do seu cargo na origem, observado o disposto no art. 14.
§ 6º Os ajustes, convênios ou congêneres, e os demais atos administrativos que dispuserem acerca das hipóteses do § 1º e dos incisos I e II do § 2º devem conter informações, observadas as diretrizes deste artigo, acerca da responsabilidade pelo custeio, desconto e recolhimento das contribuições, assim como os demais elementos que permitam operacionalizar a medida.
§ 7º Cabe à Unidade Gestora do Regime Próprio de Previdência, nas hipóteses do § 1º e dos incisos I e II do § 2º, independentemente de ter sido atendida a previsão do § 6º, informar, formalmente, ao responsável pelo custeio, desconto e recolhimento das contribuições, qual a base de cálculo e as alíquotas a serem consideradas, além de esclarecer quanto aos procedimentos para o depósito nas contas do Fundo de Previdência.
§ 8º Salvo na hipótese de recolhimento indevido, não haverá restituição de contribuições pagas para o RPPS.
Seção VI
Da ocorrência do fato gerador
Art. 16. Considera-se ocorrido o fato gerador das contribuições previstas nos arts. 5º a 9º:
I - na competência em que forem devidos ou pagos os valores que compõem a remuneração de contribuição, o que ocorrer primeiro;
II - na competência em que forem devidos ou pagos os proventos, o que ocorrer primeiro;
III - na competência em que forem devidas ou pagas as pensões por morte, o que ocorrer primeiro; e
IV - na competência em que for devida ou paga a última parcela da gratificação natalina, o que ocorrer primeiro.
§ 1º No caso do gozo de férias, cujos valores irão compor a remuneração de contribuição nos termos do art. 14 desta Lei, considera-se ocorrido o fato gerador na competência a que estas se referirem, mesmo no caso de pagamento antecipado.
§ 2º As regras deste artigo ficam excepcionadas no caso:
I - do pagamento retroativo de valores em que não seja possível identificar a competência em que devidos, hipótese em que aplicar-se-á a legislação vigente na competência em que for efetuado, tanto para definir sua inclusão na base de cálculo como para definir as alíquotas incidentes; e
II - de determinação diversa constante em decisão judicial.
Seção VII
Do prazo para recolhimento das contribuições
Art. 17. As contribuições de que tratam os arts. 5º a 9º deverão ser recolhidas às contas do Fundo de Previdência até o até o dia 15 (quinze) da competência seguinte àquela em que ocorrer o fato gerador, prorrogando-se o vencimento para o dia útil subsequente quando não houver expediente bancário no dia 15 (quinze).
Parágrafo único. Nos recolhimentos em atraso das contribuições de que trata o caput, os valores devidos ficarão sujeitos à atualização monetária e à incidência de juros, observados os mesmos índices e critérios aplicáveis aos tributos municipais, bem como à multa de mora de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso.
Seção VIII
Do parcelamento de débitos
Art. 18. As contribuições do Município, bem como os encargos legais sobre elas incidentes, não recolhidas à Unidade Gestora nos prazos estabelecidos por esta Lei poderão, depois de apuradas e confessadas, ser objeto de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, desde que preservado o equilíbrio financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdência.
§ 1º O parcelamento de que trata o caput exige autorização em lei municipal específica, bem como a observância dos critérios e o atendimento dos requisitos estabelecidos nas leis e regulamentos federais aplicáveis.
§ 2º A consolidação do montante devido deverá observar os critérios de atualização e de incidência de juros definidos no parágrafo único do art. 17 aplicando-se, a partir da consolidação, para as parcelas vincendas e vencidas, o que for estabelecido na lei referida no § 1º, a qual deverá prever, também, a incidência de multa no caso de recolhimento em atraso de parcelas do parcelamento.
CAPÍTULO V
DA ESCRITURAÇÃO CONTÁBIL
Art. 19. O Município deverá observar, em relação ao Regime Próprio de Previdência, as normas de contabilidade específicas que lhe forem aplicáveis.
CAPÍTULO VI
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS BENEFICIÁRIOS
Art. 20. O Município deverá manter registro individualizado dos beneficiários do Regime Próprio de Previdência, que conterá, no mínimo, as seguintes informações:
I - nome e demais dados pessoais; 
II - matrícula e outros dados funcionais;
III - valores mensais das remunerações, subsídios e proventos e das bases de cálculo das contribuições;
IV - valores mensais da contribuição dos beneficiários; e
V - valores mensais da contribuição do Município.
Parágrafo único. Aos beneficiários devidamente identificados serão disponibilizadas as informações constantes de seu registro individualizado.
CAPÍTULO VII
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 21. O conceito de Município, para os efeitos desta Lei, compreende:
I - na administração direta, o Poder Executivo e o Poder Legislativo; e
II - na administração indireta, as autarquias e as fundações.
Parágrafo único. Para efeito da responsabilidade pelo custeio e recolhimento das contribuições, nos termos do caput do art. 15, esta recai sobre o Poder, a autarquia ou fundação de origem do servidor.
CAPÍTULO VIII
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
Art. 22. Ficam referendadas integralmente, nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional nº 103, publicada em 13 de novembro de 2019, a alteração promovida pelo seu art. 1º no art. 149 da Constituição Federal e a revogação prevista na alínea “a” do inciso I do seu art. 35.
Art. 23. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações próprias consignadas no Orçamento vigente.
Art. 24. Ficam revogados:
I - os art. 13º ao 21 da Lei Complementar Municipal nº 001, de 25 de junho de 2009; 
II - o art. 44 da Lei Complementar Municipal nº 001, de 25 de junho de 2009; 
III - os art. 65 a 67 da Lei Complementar Municipal nº 001, de 25 de junho de 2009; e
IV - os art. 77-C ao 79 da Lei Complementar Municipal nº 001, de 25 de junho de 2009. 
Art. 25. Esta lei entra em vigor:
I - em relação ao disposto nos arts. 5º e 7º ao 13, no primeiro dia do mês seguinte ao nonagésimo dia posterior à sua publicação; 
II - em relação aos demais dispositivos, na data da sua publicação.
Parágrafo único. Até a entrada em vigor dos arts. 5º e 7º ao 13 desta Lei será observado o que está disposto na Lei Complementar Municipal nº 001, de 25 de junho de 2009:
I - em relação às alíquotas e às bases de cálculo da contribuição normal do Município; e
II - em relação às alíquotas e às bases de cálculo das contribuições dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas.
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 13 de Julho de 2026.

Gelson Miguel Scherer
PREFEITO MUNICIPAL
ANEXO ÚNICO

contribuição do Município para equacionamento do déficit atuarial (ART. 6º DESTA LEI)
	Ano
	Saldo devedor
	Juros
	Parcela
	Alíquota
	Base de incidência

	2026
	R$ 47.334.528,05
	R$ 2.660.200,48
	R$ 2.686.562,81
	22,78%
	R$ 11.793.515,41

	2027
	R$ 47.308.165,71
	R$ 2.658.718,91
	R$ 2.684.563,18
	22,43%
	R$ 11.968.627,66

	2028
	R$ 47.282.321,44
	R$ 2.657.266,47
	R$ 2.683.229,16
	22,09%
	R$ 12.146.804,72

	2029
	R$ 47.256.358,75
	R$ 2.655.807,36
	R$ 2.681.361,80
	21,75%
	R$ 12.328.100,24

	2030
	R$ 47.230.804,30
	R$ 2.654.371,20
	R$ 2.680.192,24
	21,42%
	R$ 12.512.568,80

	2031
	R$ 47.204.983,27
	R$ 2.652.920,06
	R$ 2.678.486,08
	21,09%
	R$ 12.700.265,92

	2032
	R$ 47.179.417,25
	R$ 2.651.483,25
	R$ 2.677.512,24
	20,77%
	R$ 12.891.248,12

	2033
	R$ 47.153.388,26
	R$ 2.650.020,42
	R$ 2.675.999,66
	20,45%
	R$ 13.085.572,89

	2034
	R$ 47.127.409,02
	R$ 2.648.560,39
	R$ 2.681.898,02
	20,19%
	R$ 13.283.298,74

	2035
	R$ 47.094.071,39
	R$ 2.646.686,81
	R$ 2.722.517,56
	20,19%
	R$ 13.484.485,18

	2036
	R$ 47.018.240,65
	R$ 2.642.425,12
	R$ 2.763.848,02
	20,19%
	R$ 13.689.192,79

	2037
	R$ 46.896.817,75
	R$ 2.635.601,16
	R$ 2.805.901,86
	20,19%
	R$ 13.897.483,19

	2038
	R$ 46.726.517,05
	R$ 2.626.030,26
	R$ 2.848.691,72
	20,19%
	R$ 14.109.419,10

	2039
	R$ 46.503.855,59
	R$ 2.613.516,68
	R$ 2.892.230,48
	20,19%
	R$ 14.325.064,30

	2040
	R$ 46.225.141,79
	R$ 2.597.852,97
	R$ 2.936.531,27
	20,19%
	R$ 14.544.483,73

	2041
	R$ 45.886.463,50
	R$ 2.578.819,25
	R$ 2.981.607,40
	20,19%
	R$ 14.767.743,44

	2042
	R$ 45.483.675,34
	R$ 2.556.182,55
	R$ 3.027.472,46
	20,19%
	R$ 14.994.910,64

	2043
	R$ 45.012.385,44
	R$ 2.529.696,06
	R$ 3.074.140,25
	20,19%
	R$ 15.226.053,72

	2044
	R$ 44.467.941,26
	R$ 2.499.098,30
	R$ 3.121.624,81
	20,19%
	R$ 15.461.242,27

	2045
	R$ 43.845.414,74
	R$ 2.464.112,31
	R$ 3.169.940,46
	20,19%
	R$ 15.700.547,09

	2046
	R$ 43.139.586,59
	R$ 2.424.444,77
	R$ 3.219.101,72
	20,19%
	R$ 15.944.040,23

	2047
	R$ 42.344.929,63
	R$ 2.379.785,05
	R$ 3.270.742,59
	20,20%
	R$ 16.191.794,98

	2048
	R$ 41.453.972,09
	R$ 2.329.713,23
	R$ 3.321.664,96
	20,20%
	R$ 16.443.885,94

	2049
	R$ 40.462.020,36
	R$ 2.273.965,54
	R$ 3.373.478,58
	20,20%
	R$ 16.700.388,99

	2050
	R$ 39.362.507,33
	R$ 2.212.172,91
	R$ 3.426.199,04
	20,20%
	R$ 16.961.381,37

	2051
	R$ 38.148.481,21
	R$ 2.143.944,64
	R$ 3.479.842,21
	20,20%
	R$ 17.226.941,63

	2052
	R$ 36.812.583,64
	R$ 2.068.867,20
	R$ 3.534.424,24
	20,20%
	R$ 17.497.149,73

	2053
	R$ 35.347.026,60
	R$ 1.986.502,89
	R$ 3.589.961,58
	20,20%
	R$ 17.772.087,01

	2054
	R$ 33.743.567,92
	R$ 1.896.388,52
	R$ 3.646.470,92
	20,20%
	R$ 18.051.836,24

	2055
	R$ 31.993.485,51
	R$ 1.798.033,89
	R$ 3.703.969,29
	20,20%
	R$ 18.336.481,65

	2056
	R$ 30.087.550,11
	R$ 1.690.920,32
	R$ 3.762.474,00
	20,20%
	R$ 18.626.108,93

	2057
	R$ 28.015.996,42
	R$ 1.574.499,00
	R$ 3.822.002,66
	20,20%
	R$ 18.920.805,26

	2058
	R$ 25.768.492,76
	R$ 1.448.189,29
	R$ 3.882.573,19
	20,20%
	R$ 19.220.659,37

	2059
	R$ 23.334.108,86
	R$ 1.311.376,92
	R$ 3.944.203,83
	20,20%
	R$ 19.525.761,52

	2060
	R$ 20.701.281,95
	R$ 1.163.412,05
	R$ 4.006.913,12
	20,20%
	R$ 19.836.203,58

	2061
	R$ 17.857.780,87
	R$ 1.003.607,28
	R$ 4.070.719,96
	20,20%
	R$ 20.152.078,99

	2062
	R$ 14.790.668,20
	R$ 831.235,55
	R$ 4.135.643,54
	20,20%
	R$ 20.473.482,86

	2063
	R$ 11.486.260,22
	R$ 645.527,82
	R$ 4.201.703,41
	20,20%
	R$ 20.800.511,93

	2064
	R$ 7.930.084,63
	R$ 445.670,76
	R$ 4.268.919,46
	20,20%
	R$ 21.133.264,68

	2065
	R$ 4.106.835,92
	R$ 230.804,18
	R$ 4.337.640,10
	20,20%
	R$ 21.471.841,26

	2066
	R$ 0,00
	
	


Fonte: Parecer 2026.05.01 – Impacto Atuarial RPPS – Reforma da Previdência (em anexo).
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 003/2026.


Exmo. Senhor Presidente,


Nobres Vereadores(as).

Conforme vem sendo preconizado pelas orientações da Secretaria de Previdência e Tribunal de Contas do Estado, é imperativo que o Município, de forma equilibrada e responsável, adote alternativas para enfrentar a escalada no aumento dos custos do seu Regime Próprio de Previdência Social – RPPS, a qual exerce pressão cada vez maior sobre o orçamento, circunstância com real potencial de vir a dificultar, em um curto espaço de tempo, os investimentos públicos necessários para a prestação de serviços de qualidade à Comunidade bem como o próprio pagamento dos benefícios garantidos aos servidores municipais.
Assim, a presente proposição integra o conjunto de medidas destinadas à adequação da legislação previdenciária municipal às disposições introduzidas pela Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, bem como às normas gerais previstas na Lei Federal nº 9.717/1998 e aos regulamentos expedidos pelo Ministério da Previdência Social.

O Projeto de Lei trata do custeio do RPPS, ou seja, conforme já demonstrado no Projeto de Lei Complementar 002/2026 que traz as disposições sobre as novas regras de aposentadoria e pensão, o presente projeto está sendo apresentado em paralelo com aquele e sua aprovação é imprescindível para fundamentar a adoção do novo plano de recuperação do passivo atuarial ora proposto.
Nesse contexto, o Projeto distingue adequadamente a contribuição normal, destinada ao custeio ordinário dos benefícios previdenciários, da contribuição suplementar, destinada exclusivamente ao equacionamento do déficit atuarial identificado na última Avaliação Atuarial do RPPS, data base 31.12.2025 (vide em anexo), garantindo a sustentabilidade financeira do Regime Próprio de Previdência Social e a preservação dos direitos previdenciários dos segurados e pensionistas.

A proposta também disciplina a utilização dos recursos previdenciários, a taxa de administração da Unidade Gestora, as bases de cálculo das contribuições previdenciárias, os procedimentos de arrecadação e recolhimento, o registro individualizado dos segurados e demais mecanismos de controle e transparência exigidos pela legislação vigente.

Cumpre destacar que a aprovação deste Projeto constitui requisito essencial para a manutenção da regularidade do Regime Próprio de Previdência Social perante os órgãos de fiscalização e controle, especialmente perante o Ministério da Previdência Social, contribuindo para a manutenção da conformidade do Município quanto à emissão do Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP e assegurando a observância das normas nacionais aplicáveis aos RPPS.

A presente iniciativa, portanto, não representa apenas uma atualização legislativa, mas a consolidação de um modelo previdenciário financeiramente responsável, juridicamente seguro e compatível com a ordem constitucional vigente, proporcionando maior segurança aos servidores públicos, aposentados, pensionistas e à própria Administração Municipal.

Dado ao exposto, e considerando a inegável importância da efetivação da Reforma ora proposta para a sanidade das contas do RPPS e do Município e para a segurança dos segurados, rogamos pela célere apreciação e pela aprovação do Projeto.

São essas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores, as razões que nos levam a propor o encaminhamento do Projeto de Lei à apreciação e, diante da relevância da matéria e do interesse público, contamos com a aprovação do presente Projeto de Lei por esta Casa Legislativa, em seu Regime de Urgência.
Atenciosamente,
Gelson Miguel Scherer
PREFEITO MUNICIPAL
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