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DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.



Altera o requisito de idade para provimento do cargo de Professor previsto no Anexo Único da Lei Municipal nº 1.848, de 19 de abril de 2007.



Art. 1° O requisito “Idade”, constante do campo “REQUISITOS PARA PROVIMENTO” do cargo de Professor, no Anexo Único da Lei Municipal nº 1.848, de 19 de abril de 2007 que “DISPÕE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTÉRIO, CONSOLIDANDO ALEGISLAÇÃO RESPECTIVA, passa a vigorar com a seguinte redação:


“Idade: mínima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.” (NR)


Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 23 de Outubro de 2026.




GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL






JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente
Senhores(as) Vereadores(as)
Encaminhamos à apreciação desta Câmara Municipal o Projeto de Lei que altera o requisito de idade para provimento do cargo de Professor, previsto no Anexo Único da Lei Municipal nº 1.848, de 19 de abril de 2007, suprimindo o limite máximo de 40 anos e mantendo a idade mínima de 18 anos completos na data da posse.
A proposta busca adequar os requisitos de ingresso no magistério municipal aos princípios constitucionais da igualdade e da ampla acessibilidade aos cargos públicos. O art. 7º, inciso XXX, combinado com o art. 39, § 3º, da Constituição Federal, protege contra discriminações por idade nos critérios de admissão, admitindo requisitos diferenciados quando exigidos pela natureza do cargo.
No mesmo sentido, a Súmula nº 683 do Supremo Tribunal Federal condiciona a legitimidade da restrição etária em concurso público à sua justificação pelas atribuições do cargo. No caso do Professor, as atividades docentes e pedagógicas descritas no anexo não justificam a exclusão geral de candidatos com idade superior a 40 anos.
A aptidão para o exercício das funções deve ser aferida mediante os requisitos de habilitação profissional, o concurso público e os demais procedimentos legalmente aplicáveis ao ingresso e à avaliação funcional. A alteração permitirá a participação de profissionais qualificados de diferentes faixas etárias, preservando a seleção pelo mérito.
A adequação é proposta previamente à publicação do próximo concurso público, para assegurar coerência entre a legislação municipal e o edital e prevenir questionamentos sobre a restrição atualmente prevista. A medida não cria cargos, não altera vencimentos e não amplia o quantitativo de vagas.
	
Atenciosamente



GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
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