PROJETO DE LEI N° 053/2026

DE 09 DE NOVEMBRO DE 2026.

Autoriza a contratagdao de profissionais para
atender a necessidade temporaria e excepcional
do Servigco de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da assungao
direta da execucéo do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 pelo
Municipio de Chapada.

§ 1° A autorizagao prevista no caput fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 69 da Lei Organica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei
Complementar n°® 005/2010.

§ 2° A excepcionalidade decorre do encerramento da execug¢ao do servigo pela
Associacdo Beneficente Hospital Sao José, anteriormente responsavel pela
operacionalizacao do SAMU 192 mediante convénio, e da necessidade de assegurar
a continuidade ininterrupta do atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Art. 2° As contratacdo a que se referem o artigo 1° desta Lei serao pelo prazo
de 12 (doze) meses, renovavel por igual periodo, em razao da necessidade do servico,
conforme discriminagao a seguir:

Vagas Cargo/Fungao Carga Horaria Padrao - Vencimento
05 (cinco) | TECNICO(A) EM ENFERMAGEM | 40 horas semanais | 09 (nove) - R$ 2.971,52
SOCORRISTA SAMU

05 (cinco) | CONDUTOR(A) SOCORRISTA | 40 horas semanais | 08 (oito) - R$ 2.171,51
SAMU

01 (uma) | ENFERMEIRO - Responsavel | 20 horas semanais | 11 (onze) - R$ 3.920,14
Tecnico (RT) SAMU

§ 1° As atribuicbes das fungdes, condigées de trabalho e requisitos de
provimento estao dispostas no Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Os profissionais contratados serdo vinculados administrativamente a
Secretaria Municipal da Saude, observadas as normas técnicas, assistenciais e
operacionais do SAMU 192 e as orientagdes da respectiva Central de Regulacéo das
Urgéncias. /
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§ 3° O recrutamento e a selegéo dos profissionais serao realizados por meio de
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacao final.

Art. 4° Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no artigo 211 da Lei
Complementar n° 005/2010 que “Dispdée sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Chapada”, e o sistema previdenciario sera o do
Instituto nacional de Seguro Social — INSS.

§ 1° Além da remuneragado supra, o(s) contratado(s) perceberao adicional de
insalubridade e na forma da legislacao municipal aplicavel.

§ 2° O contrato firmado entre as partes podera ser rescindido antes do término
previsto, no caso de extincdo do motivo que gerou a contratagdo emergencial
autorizada pela presente Lei.

§ 3° Em qualquer hipétese, exceto pelo ndo desempenho das atribuicdes
funcionais do cargo, em caso de rescisao, a parte interessada devera comunicar
formalmente a desisténcia, em um periodo anterior de 30 (trinta) dias.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal da Saude coordenar, acompanhar e
fiscalizar a execugao direta do SAMU 192, assegurando a manutenc¢ao das equipes,
o cumprimento das escalas, a capacitacdo dos profissionais e a observancia das
normas técnicas e operacionais aplicaveis.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Saude, observada a legislagao
orcamentaria e de responsabilidade fiscal.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando autorizados,
desde entao, os procedimentos de selegao e contratagdo, com inicio do exercicio das
funcées conforme a efetiva necessidade de transi¢do do servigo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 09 de Novembro de 2026.
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ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO(A) EM ENFERMAGEM SOCORRISTA SAMU

PADRAO: 09
VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 2.971,52
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Movel, realizar procedimentos sob superviséao do
profissional Enfermeiro, dentro do ambito de sua qualificacao profissional.

b) Descricao Analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagao e supervisdo das atividades de enfermagem,; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar manobras de extracao
manual de vitimas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; o ocupante do cargo estara sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e prestar servigcos em qualquer unidade do Municipio
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de concluséo do Curso Técnico de Enfermagem;

b) Certidao de Cadastro Ativo do COREN-RS;

c) Atestado ou Certidao de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia,
ou em Unidade de Terapia Intensiva, de no minimo 06 meses (ininterrupta) na fungao

contratada;
/

d) Certificado do Curso de BLS (Suporte Basico de Vida) Presencial de, no minimoy/8
horas;
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e) Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) Presencial de, no
minimo 20 horas (Conforme Nota Técnica n° 07 SAMU); e,

f) Disponibilidade para participacdo em treinamentos, capacitacoes, reciclagens e
atualizacgGes periddicas.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR(A) SOCORRISTA SAMU

PADRAO: 08
VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 2.171,51
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintetica: Conduzir veiculos terrestres de urgéncia e emergéncia
destinados ao atendimento e transporte de pacientes e zelar pela conservacgao de
veiculos automotores da Secretaria Municipal de Satude (Ambulancia SAMU).

b) Descricao Analitica: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, demonstrando conhecimento integral do
veiculo e realizando a sua manutengéo basica. Estabelecer contato radiofénico ou
telefébnico com a Central de Regulacao Médica e seguir rigorosamente as suas
orientagcbes. Dominar a malha viaria local e a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial da regiao. Auxiliar
ativamente a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida, na execugao de
medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica, bem como nas técnicas de
imobilizacdo e transporte seguro de vitimas. |dentificar com precisao todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua respectiva utilidade, com o objetivo
de otimizar o suporte a equipe de saude durante os atendimentos pré-hospitalares.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas em regime de exclusividade;

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino médio Completo: / /
il
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b) Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D", com no minimo 06 (seis) meses de
habilitacao;

¢) Certificado do Curso para Capacitagao de Condutores de Veiculos de Emergéncia
(Resolucdo do CONTRAN N° 789/2020) com validade de 05 anos. Apés expirado este

prazo sera aceito curso de atualizagdo on-line, desde que apresentado junto, a
certificagéo do curso original;

d) Certificado do Curso de BLS Presencial de, no minimo, 8 horas;

e) Certificado do Curso APH Presencial de, no minimo, 20 horas (Conforme Nota
Técnica n° 07 SAMU); e,

f) Disponibilidade para participagdo em treinamentos, capacitagdes, reciclagens e
atualizagdes periddicas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)
PADRAO: 11

VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 3.920,14

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Exercer atividades de nivel superior voltadas a gestao,
supervisao e assisténcia de enfermagem,; planejar, organizar, coordenar € avaliar a
execucao dos servicos de Enfermagem em toda a Rede de Atendimento Pré-
Hospitalar Moével (Bases Descentralizadas e Centrais de Regulagao); garantir o
cumprimento dos preceitos éticos e legais da profissdo e responder juridicamente
pelas praticas de enfermagem junto ao Conselho de Classe (Coren).

b) Descricao Analitica: O Enfermeiro Responsavel Técnico (RT) do SAMU € o
profissional de nivel superior que planeja, organiza, coordena e avalia as atividades
da equipe de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar Movel, respondendo ética
e juridicamente pelo servico perante o Coren. Suas atribuicées envolvem a supervisao
técnica de enfermeiros e técnicos nas viaturas, a elaboragéo de escalas de trabalho/
conforme o dimensionamento legal e a criagcao de protocolos e Procedimento
Operacionais Padrao (POPs). Além disso, gerencia o abastecimento e a validade d¢
medicamentos e equipamentos médicos, coordena a capacitagao continua das
equipes por meio do Nucleo de Educagao Permanente (NEP), apura irregularidades |
assistenciais e presta cuidados diretos em ocorréncias de extrema gravidade ou/

catastrofes. v
/
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigco a noite,
sabados, domingos e feriados; o ocupante do cargo estara sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio e prestar servicos em qualquer unidade do Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Diploma de conclusao do curso de Enfermagem;

b) Certidao de Cadastro Ativo do COREN-RS;

c) Atestado ou Certiddo de Experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia,
ou em Unidade de Terapia Intensiva de, no minimo, 06 meses (ininterrupta) na fungao
contratada. No caso de Enfermeiros Responsaveis Técnicos, a experiéncia minima
sera de 12 meses (ininterrupta);

d) Certificado do Curso de BLS Presencial de, no minimo, 8 horas;
e) Certificado do Curso APH Presencial de, no minimo, 20 horas; e,

f) ITEM EXCLUSIVO para os Candidatos a Responsavel Técnico (RT) da Base: Pos-
Graduacao concluida ou em andamento, com reconhecimento pelo Ministério da
Educacao (MEC) e duragdo de, no minimo, 360 horas em Urgéncia e Emergéncia|
(Adulto/Pediatrica), ou Unidade de Terapla Intensiva (Adulto/Pediatrica), ou
Administracdo ef/ou Gestao Hospitalar, com conclusdo em 24 meses. Aposz al
concluséo do curso de pés-graduacéo, no tempo descrito acima, o RT devera enwar

OBRIGATORIAMENTE o certificado ao NEU/SAMU/RS. I/ /
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente

Senhores(as) Vereadores(as)

Encaminhamos a apreciacao desta Camara Municipal o Projeto de Lei que
autoriza a contratacao temporaria de profissionais, por excepcional interesse publico,
para assegurar a continuidade do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU
192, mediante execugao direta pelo Municipio de Chapada.

Atualmente, o referido servigo € executado pela Associacao Beneficente
Hospital Sdao José, por meio do Convénio n® 02/2024, celebrado para viabilizar a
manutencdo e operacionalizacdo da Unidade de Suporte Basico do SAMU 192 no
Municipio.

Ocorre que, recentemente, a Administracdo Municipal foi cientificada de
apontamentos formulados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul —
TCE/RS, especialmente por meio do Comunicado de Auditoria n® 7385674-SRPF e
também no Relatério de Contas Anuais exercicio 2024, relacionados a execucao do
referido convénio, aos mecanismos de fiscalizacao e prestacao de contas e ao modelo
de financiamento adotado.

Além disso, sobreveio a Recomendacao n® 11/2026, de 23 de outubro de 2026,
expedida pelo Ministério Publico Federal — Procuradoria da Republica em Passo
Fundo/RS, no ambito do Inquérito Civil n® 1.2_9.000.0063994;2\@2»5_@@, recomendando
ao Municipio a adogao de providéncias administrativas voltadas a revisao do ajuste
vigente, a regularizagdo técnico-assistencial, a adequacédo financeira e ao
aperfeicoamento dos mecanismos de controle e fiscalizagdo do servico. Entre as
providéncias recomendadas, encontra-se a instauracdo de procedimento
administrativo para analise da anulagdo do Convénio n°® 02/2024 e de seu Termo
Aditivo n°® 001/2026, diante das irregularidades apontadas pelo 6rgao ministerial.

Importa destacar que a propria recomendagéo reconhece a natureza essencial
e ininterrupta do SAMU 192, ressaltando a necessidade de assegurar um periodo
adequado de transi¢do, de modo a impedir qualquer descontinuidade na prestacao
dos atendimentos de urgéncia e emergéncia a populacao.

Paralelamente, a Associacdo Beneficente Hospital Sdo José comunicou
formalmente a Administragao Municipal sua intengdo de encerrar a execucéo do
servigo, concedendo aviso prévio de 60 (sessenta) dias e comprometendo-se a
manter as atividades até o dia 21 de dezembro de 2026. / '.

Diante da conjugacdo dessas circunstancias, a Administracéo Municipaj/ |
passou a desenvolver as providéncias necessarias a assuncgao direta da execugéo d?a
‘i
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SAMU 192 pela Secretaria Municipal da Salude, buscando estabelecer uma estrutura
administrativa, operacional e assistencial capaz de garantir a continuidade e a
regularidade do servigo.

Nesse contexto, torna-se indispensavel a disponibilizacdo de profissionais
devidamente habilitados para a composigdo das equipes, especialmente condutores
de veiculos de urgéncia e técnicos de enfermagem, além dos profissionais
responsaveis pela supervisdo e responsabilidade técnica, conforme as exigéncias
normativas aplicaveis.

A organizacéo e o funcionamento do SAMU 192 encontram fundamento na
Portaria GM/MS n° 1.010, de 21 de maio de 2012, na Resolucdo CIB/RS n°® 143/2010
e nas disposi¢des pertinentes das Portarias de Consolidacdo GM/MS n°® 3 e n° 6,
ambas de 2017, com suas alteragdes posteriores, que disciplinam aspectos técnicos,
operacionais e financeiros do servico no &mbito do Sistema Unico de Satde — SUS.

A presente proposta encontra amparo no art. 37, inciso I_)_( da Constituicao
Federal, que admite a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, observadas as hipéteses previstas em
lei.

Cumpre esclarecer que a excepcionalidade ora demonstrada nao decorre
simplesmente da natureza permanente do servigo publico de salde, mas da situagéo
administrativa extraordinaria e transitoria, caracterizada pelo encerramento da
execugado conveniada, pelas providéncias de regularizacao recomendadas pelos
orgaos de controle e pela necessidade de reorganizagao imediata da estrutura
municipal para assumir diretamente a prestacao do servigo.

Assim, a contratacdo temporaria constitui providéncia indispensavel para
viabilizar a transicao entre os modelos de execugdo, enquanto a Administragcéao
Municipal promove os estudos e as medidas necessarias a definicdo de uma solugao
definitiva para o provimento dos profissionais e para a organizagao administrativa do
SAMU 192.

A medida também representa iniciativa concreta de aperfeicoamento da gestao
publica, com maior controle direto sobre a composi¢cédo das equipes, o cumprimento
das escalas, a execucdo das atividades assistenciais e a aplicagao dos recursos
financeiros destinados ao servigo.

Ressalta-se que a contratagdo pretendida nao objetiva a ampliacao
indiscriminada do quadro de pessoal, mas a substituicao transitoria da estrutura de
recursos humanos anteriormente disponibilizada pela entidade hospitalar, em razao
da assunc¢ao direta de servigco ja existente e em pleno funcionamento.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposicao encontra-se acompanhada
do respectivo Demonstrativo de Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro, .
elaborado pelo setor competente da Administragdo Municipal, contemplando a/
projecdo das despesas decorrentes das contratagées temporarias pretendidas

I
i
/)
/!
//
7

www.chapada.rs.gov.br
E-mail: prefeitura@chapada.rs.gov.br

Rua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
Cep: 99530-000 - Chapada/RS



inclusive remuneracdes, encargos e demais reflexos financeiros. O referido
demonstrativo integra a instrugao do Projeto de Lei e tem por finalidade evidenciar a
repercussao financeira da medida no exercicio de sua implementacdo e nos dois
exercicios subsequentes, em observancia aos arts. 16 e 17, quando aplicavel, e as
demais disposicées pertinentes da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, a urgéncia da presente proposicdo encontra-se objetivamente
demonstrada pela proximidade do encerramento da execucdo do servigo pela
entidade hospitalar, previsto para 21 de dezembro de 2026, e pela necessidade de
adocao das providéncias de regularizacdo recomendadas pelo Ministério Publico
Federal e apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Dessa forma, a aprovacao do Projeto de Lei permitira ao Municipio realizar, em
tempo habil, o Processo Seletivo Simplificado e as contratagbes necessarias,
garantindo a organizacdo das equipes, a capacitagdo dos profissionais e a
continuidade ininterrupta dos atendimentos prestados pelo SAMU 192.

Diante do exposto, solicitamos a apreciagado e aprovagao do presente Projeto
de Lei, em regime de urgéncia, considerando a relevancia do interesse publico
envolvido e a necessidade de implementagéo das medidas administrativas antes do
encerramento da atual execugéo conveniada.

Atenciosamente
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHAPADA
SECRETARIA DA FAZENDA

Setor de Contabilidade

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Quadro 1 - Nemeagdes e criacdo de vagas e cargos
Data da alteracdo até nov/26
Data possivel do inicio da alteragdo nov/26
Cdd. cargo  |Cargo Quant Processo Insalub. Padrio Salario No ano Insalubridade
0|Técnico em Enfermagem - SAMU 5 0% 0 2.971,52 45.475,81 -
0|Condutor Socorrista - SAMU 5 0% 0 2.171,51 36,155,64 ]
0|Enfermeira Responsdvel - SAMU i 0% 0 3.920,14 52.255,47
Total ano 11 137.886,92 -
Total geral das alteragdes para 12 meses 137.886,92
Extincdo de cargas
Céd. cargo  |Cargo Quant Processo Insalub, Padrio Salario Noano Insalubridade
0 0 0% #N/D - -
#N/D - - -
0
Totai ano -
Quadro 2 - Projeg3o da despesas para o exercicio atual e os 2 subsequentes.
2.026 2.027 2.028
Despesa com pessoal (D=h +¢) 137.886,92 151.675,61 166.843,17
RPPS - Patronal 14% (e) 19.304,17 17.518,53 19.270,39
RPPS - Amortizacio 35,60% (f) 49.087,74 21.917,13 24,108,84
Total aumento da despesa com pesscal {G=d + &) 206.278,83 169.194,14 186.113,55
Vale alimentacdo (h) 4.400,00 31.240,00 34.364,00
Aumento total da despesa {l=g + f + h) 210.678,83 200.434,14 220.477,55
Impacto s/ indice da folha (g/a) 0,32%
Quadro 4 - Demonstrativo da despesa com pessoal
Despesa com Pessoa Periodo de janeiro de 2025 a dezembro de 2025 Despesas exscutadas
(dltimos 12 meses)
Despesa liquida com pessoal A RS  27.439.871,49
Receita Corrente Liquida —RCL B RS  63.711.504,34
Despesa total com pessoal atual A/B 43,07%
Despesa liquida com pessoal, com a reposigdo salarial inflaciondria de 2024, cfe indices oficiais £ 3,90%| RS 1.070.154,98
Despesa liquida com pessoal, com reajuste salarlal, cfe projeto de lei A 1,10%| RS 301.838,58
MNova despesa com pessoal apds reposig3o e reajuste RS 28.811.865,06
Expurgo da reposicdo salarial **** 0,0000% RS -
Expurgo da reposicdo salarial **** - RS -
Despesa liquida com pessoal considerando expurgo da reposicdc saiarial 28.811.865,06
Despesa total com pessoal atual considerando o expurgo da reposicdo salarial 45,22%
Custos com cargos de projetos anteriores RS 680.863,20
Custo com os novos cargos criados conforme projeto de lei RS 206.278,83
Despesa com pessoal apds eriagdo dos cargos propostos em projeto de lei RS  25.699.007,08
RCL projetada para o final de 2024, considerando um crescimento de receita 5%| RS 66.897.079,56
Novo indice com pessoal acumulado com o total das proposi¢des 44,40%
Limite prudencial — LRF, paragrafo tnico do art, 22 51,30% 34.318.201,81




A despesa total atual com pessoal representa 43,07% da Receita Corrente Liguida (RCL). Com a reposicdo inflaciondria + o reajuste real, o indice passa para 45,22%,
ndo ultrapassando, portanto, o limite de alerta do TCE, que é de 48,60%. Ao estimar o crescimento da receita municipal em 5%, para 2026, estimasse a queda do indice
para 44,40%, mantendo-se abaixo do limite prudencial conforme Lei de Responsabilidade Fiscal, paragrafo Gnico do art. n® 22,

Declaragédo do ordenador da despesa

Chapada, 09 de novembro de 2026

MEDIDAS COMPENSATORIAS:

Para o atendimento do § 12 e 29, do Artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a despesa criada n3o afetara as metas de resultados
fiscais previstas na LDO, e efeitos financeiros, desde que sejam compensados pela reducio permanente de outras despesas.

Nesta propasta, ndo constam medidas compensatdrias neste momento, 0 que pode acarretar o desatendimento do § 12 e 22, do Artigo 17 da Leide
Responsabilidade Fiscal, afetando assim as metas de resuitados fiscais previstas na LDO. Portanto, a gestdo municipal tera que gerenciar os gastos

para evitar o desatendimento da Lei Complementar Federal n® 101/2000 - LRF, Inciso Il do § 12 do art. 59, Paragrafo Unico do art. 22 e alinea ’b” do
Inciso Il do art. 20.

Neste contexto, 2 presente medida deve ser coberta pela MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADA, conforme consta anexo
na LDO municipal.

CONCLUSAD

Em cumprimento ao artigo 16, Incisc |1, da Lei Complementar 101/00, declaramos que a despesa proposta, prevista na Constituicdo Federal
Brasileira e a Lei de Responsabilidade Fiscal, tem adequagio or¢amentdriz e financeira com a lei orgamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias, bem como, que serdo disponibilizados os recursos necessarios 3 realizacdo da despesa acima
descrita nz Declarago do Depto. De contabilidade para pagamento de acordo com o cronograma financeiro do exercicio de 2025.

Diante das andlises para fins de cumprimento ac disposto no art. 21, inciso IV, alineas "a" e "b", da Resolucdo do Senado Federal ne
043/2001, o Municipio encontra-se situado no momento abaixo do Limite para Emissdo de Alerta - LRF, Inciso Il do § 12 do art. 59 o gue de certa
forma ndo dispensa prudéncia financeira e compensataria pelo aumento de receita ou pela reducio de despesa, assim como determina o artigol? da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, pois trata-se de despesa de carater continuado.

O impacto orgamentdrio atende ac Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.
O impacto financeiro atende ao Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000.
Para instruir a declaragdo do Sr. Ordenador de Despesas.

CHAPADA/ RS, 09 de novembro de 2026. : .
ERONI MAIER DE Assinado de forma digitat

por ERONI MAIER DE

ANDRADE:55989 ANDRADES5989853068

Dados: 2026.11.10
853068 11:1228-0300°

ERONI MAIER DE ANDRADE
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Ao Sr

GELSON MIGUEL SCHERER
Prefeito Municipal
CHAPADA/RS

DECLARACAO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLAROC, em cumprimento ao artigo 16, Inciso Il da Lei Complementar 101/00, que o impacto financeiro, tem adequacdo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias, bem como, serdo disponibilizados 0s
recursos necessarios a realizag3o da despesa acima descrita no Impacto Financeiro Orgamentério de acordo com o cronograma financeiro do exercicio
de 2025 e nos exercicios seguintes, sendo que serd garantido o enquadramento na MEDCC e a compensacio calculada com a reducdo de custosem
uma propor¢ao maior que os custos criados.

CHAPADA, 09 de novembro de 2026.

GELSON MIGUEL Assinado de forma digitz

por GELSON MIGUEL
SCHERER:373193 SCHERER:37319351001

Dados: 2026.11.10 11:14:23
53091 s

GELSON MIGUEL SCHERER
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal




