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PROJETO DE LEI NO 053/2026

DE 09 DE NOVEMBRO DE2026.

Autoriza a contratação de profissionais para
atender à necessidade temporária e excepcional
do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência -
SAMU 192.

Art. í" Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais para atender
à necessidade temporária de excepcional interesse público decorrente da assunção
direta da execução do Serviço dê Atendimento Móvel de Urgência - SAMU 192 pelo
tVlunicípio de Chapada.

§ 1o A autorização prevista no caput fundamenta-se no art. 37, inciso lX, da
Constituição Federal, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei
Complementar no 005/201 0.

§ 20 A excepcionalidade decorre do encerramento da execução do serviço pela
Assocraçáo Beneficente Hospital São José, antêriormente responsável pela
operacionalização do SAtvlU 192 mediante convênio, e da necessidade de assegurar
a continuidade ininterrupta do atendimento de urgência e emergência à população.

Art. 2'As contrataçáo a que se referem o artigo 1o desta Lei serão pelo prazo
de 12 (doze) meses, renovável por igual período, em razâo da necessidade do serviço,
conforme discriminaçâo a seguir:

§ í" As atribuiçôes das funções, condiçÕes de trabalho e requisitos de
provimento estão dispostas no Anexo Unico desta Lei.

§ 2o Os profissionais contratados serâo vinculados administrativamente à
Secretaria Municipal da Saúde, observadas as normas técnicas, assistenciais e
operacionais do SAMU í92 e as orientaçôes da respectiva Central de Regulação das
Urgências.

I
tú,/

Cargo/Função Carga Horária Padrão - Vencimento
05 (cinco) TECNICO(A) EM ENFERMAGEM

SOCORRISTA SAMU
40 horas semanais 09 (nove) - R$ 2.971,52

05 (cinco) coNDUTOR(A) SOCORRISTA
SAMU

40 horas semanais 08 (oito) - R$ 2.í71,51

01 (uma) ENFERMEIRO _
Técnico (RT) SAMU

Responsável 20 horas semanais 11 (onze) - R$ 3.920,14
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§ 3o O recrutamento e a seleçáo dos profissionais serão realizados por meio de
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificação final.

Art. 40 Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no artigo 211 da Lei
Complementar no 005/20'10 que "Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos
Servidores Públicos do Município de Chapada", e o sistema previdenciário será o do
lnstituto nacional de Seguro Social - INSS.

§ 1o Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) perceberão adicional de
insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.

§ 2" O contrato firmado entre as partes poderá ser rescindido antes do término
previsto, no caso de extinção do motivo que gerou a contratação emergencial
autorizada pela presente Lei.

§ 3o Em qualquer hipótese, exceto pêlo náo desempenho das atribuiçoes
funcionais do cargo, em caso de rescisáo, a parte interessada deverá comunicar
formalmente a desistência, em um período anterior de 30 (trinta) dias.

Art. 6o As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta das dotaçÕes
orçamentárias próprias da Secretaria Municipal da Saúde, observada a legislação
orÇamentária e de responsabilidade fiscal.

Art.70 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando autorizados,
desde então, os procedimentos de seleçâo e contratação, com início do exercício das
funções conforme a efetiva necessidade de transição do serviço.

Gabinete do Prefeito Municipal e Chapada/RS, em 09 de Novembro de2O26

G o
PRE E UNICIPAL
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Art. 50 Compete à Secretaria Municipal da Saúde coordenar, acompanhar e
fiscalizar a execução direta do SAMU 192, assegurando a manutenção das equipes,
o cumprimento das escalas, a capacitação dos profissionais e a observância das
normas técnicas e operacionais aplicáveis.

SCHERER

ÍT

Bua Padre Anchieta, 90 Fone/Fax: (54) 3333-1166
Cep: 9953O-O00 - Chapada./BS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNIGO(A) EM ENFERMAGEM SOCORRISTA SAMU

PADRÃO: 09

VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 2.971,52

ATRIBUIÇÔES:

a) Descriçâo Sintética: exercer atividades auxiliares, de nível técnico, sendo habilitado
para o atendimento Pré-Hospitalar Móvel, realizar procedimentos sob supervisâo do
profissional Enfermeiro, dentro do âmbito de sua qualificação profissional.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite,
sábados, domingos e feriados; o ocupante do cargo estará sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Município e prestar serviços em qualquer unidade do [Vlunicipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

c) Atestado ou Certidão de Experiência em atendimento de urgência e emergência,
ou em Unidade de Terapia lntensiva, de no mínimo 06 meses (ininterrupta) na função
contratada;

d) Certificado do Curso de BLS (Suporte Básico de Vida) Presencial de, no mínim ó
horas;

www.chapada.rs. gov.br
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b) Descrição Analítica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programação,
orientação e supervisão das atividades de enfermagem; prestar cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisão direta ou à distância do
profissional enfermeiro; participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional especialmente em urgências/emergências; realizar manobras de extração
manual de vítimas.

a) Diploma de conclusão do Curso Técnico de Enfermagem,

b) Certidão de Cadastro Ativo do COREN-RS;



e) Certificado do Curso de APH (Atendimento Pré-Hospitalar) Presencial de, no
mínimo 20 horas (Conforme Nota Técnica n.07 SAMU); e,

f) Disponibilidade para participação em treinamentos, capacitaçÕes, reciclagens e
atualizações periódicas.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONDUTOR(A) SOCORRISTA SAMU

PADRAO:08

VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 2.17í,51

ATRTBUtÇÕES:

a) Descrição Sintética: Conduzir veículos terrestres de urgência e emergência
destinados ao atendimento e transporte de pacientes e zelar pela conservação de
veiculos automotores da Secretaria Municipal de Saúde (Ambulância SATMU).

b) Descrição Analítica: Conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao
atendimento e transporte de pacientes, demonstrando conhecimento integral do
veículo e realizando a sua manutenção básica. Estabelecer contato radiofônico ou
telefônico com a Central de Regulaçáo Médica e seguir rigorosamente as suas
orientações. Dominar a malha viária local e a localização de todos os
estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial da região. Auxiliar
ativamente a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida, na execução de
medidas de reanimaçáo cardiorrespiratória básica, bem como nas técnicas de
imobilizaçâo e transporte seguro de vítimas. ldentificar com precisão todos os tipos de
materiais existentes nos veículos de socorro e sua respectiva utilidade, com o objetivo
de otimizar o suporte à equipe de saúde durante os atendimêntos pré-hospitalares.

CONDIÇOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horária semanal de 40 horas em regime de exclusividade;

b) Especial: Sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Município

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) lnstrução: Ensino médio Completo,

V
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b) Carteira Nacional de Habilitação categoria "D", com no mínimo 06 (seis) meses de
habilitação;

c) Certificado do Curso para Capacitação de Condutores de Veículos de Emergência
(Resoluçâo do CONTRAN N" 789/2020) com validade de 05 anos. Após expirado este
prazo será aceito curso de atualização on-line, desde que apresentado junto, a
certificação do curso original;

d) Certificado do Curso de BLS Presencial de, no mínimo, 8 horas,

e) Certificado do Curso APH Presencial de, no mÍnimo, 20 horas (Conforme Nota
Técnica no 07 SAMU); e,

f) Disponibilidade para participação em treinamentos, capacitações, reciclagens e
atualizações periódicas.

a) Descrição Sintetica: Exercer atividades de nível superior voltadas à gestão,
supervisão e assistência de enfermagem; planejar, organizar, coordenar e avaliar a
execução dos serviços de Enfermagem em toda a Rede de Atendimento Pré-
Hospitalar Móvel (Bases Descentralizadas e Centrais de Regulação); garantir o
cumprimento dos preceitos éticos e legais da profissão e responder juridicamente
pelas práticas de enfermagem junto ao Conselho de Classe (Coren),

b) Descrição Analítica: O Enfermeiro Responsável Técnico (RT) do SAÀ/U é o
profissional de nível superior que plane.ia, otganiza, coordena e avalia as atividades
da equipe de enfermagem no Atendimento Pré-Hospitalar lVlóvel, respondendo ética
e juridicamente pelo serviço perante o Coren. Suas atribuiçôes envolvem a supervisão
técnica de enfermeiros e técnicos nas viaturas, a elaboração de escalas de trabalhoi
conforme o dimensionamento legal e a criaçáo de protocolos e Procedimentos'
Operacionais Padrão (POPs). Além disso, gerencia o abastecimento e a validade dt'
medicamentos e equipamentos médicos, coordena a capacitação contínua dqf
equipes por meio do Núcleo de Educação Permanente (NEP), apura irregularidadds 

7

assistenciais e presta cuidados diretos em ocorrências de extrema gravidade qiu,'

catástrofes. V
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') PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADA

CATEGORTA FUNCTONAL: ENFERMETRO(A) RESPONSÁVeU rÉCrurCO1A1

PADRÃO:11

VENCIMENTO (atual, 2026): R$ 3.920,14

ArRrBUrÇÔES:

i
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PREFEITURA MUNICTPAL DÉ. CHAPADA

coNDrÇÕEs DE TRABALHO:

a) Geral: carga horária semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviço à noite,
sábados, domingos e feriados; o ocupante do cargo estará sujeito ao uso de uniforme
fornecido pelo Município e prestar serviços em qualquer unidade do Município

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Diploma de conclusão do curso de Enfermagem;

b) Certidão de Cadastro Ativo do COREN-RS;

c) Atestado ou Certidão de Experiência em atendimento de urgência e emergência,
ou em Unidade de Terapia lntensiva de, no mínimo, 06 meses (ininterrupta) na função
contratada. No caso de Enfermeiros Responsáveis Técnicos, a experiência mínima
será de 12 meses (ininterrupta);

e) Certificado do Curso APH Presencial de, no mínimo, 20 horas; e,

0 ITEM EXCLUSIVO para os Candidatos a Responsável Técnico (RT) da Base: Pós-
Graduação concluída ou em andamento, com reconhecimento pelo Ministério da
Educação (MEC) e duração de, no mínimo,360 horas em Urgência e Emergênci
(Adulto/Pediátrica), ou Unidade de Terapia lntensiva (Adulto/Pediátrica),
Administração e/ou Gestáo Hospitalar, com conclusão em 24 meses. Apó
conclusão do curso de pós-graduação, no tempo descrito acima, o RT deverá en
OBRI GATORIAM ENTE o certificado ao NEU/SAMU/RS.

wrir'w.chapada.rs. govbr
E-mail: prefetura@chapada.rs.gov.br
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d) Certificado do Curso de BLS Presencial de, no mínimo, B horas;



JUSTIFICATTVA

Senhor Presidente

Senhores(as) Vêreadorês(as)

Encaminhamos à apreciaçáo desta Câmara Municipal o Projeto de Lei que

autoriza a contratação temporária de profissionais, por excepcional interesse público,

para assegurar a continuidade do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência - SAMU
192, mediante execução direta pelo MunicÍpio de Chapada.

Atualmente, o referido serviço é executado pela Associação Beneficente
Hospital São Jose, por meio do Convênío no 0212024, celebrado para viabilizar a

manutenÇáo e operacionalizaçáo da Unidade de Suporte Básico do SAMU 192 no
Àllunicípio.

Ocorre que, recentemente, a Administração Municipal foi cientificada de
apontamentos formulados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul -
TCE/RS, especialmente por meio do Comunicado de Auditoria no 7385674-SRPF e
também no Relatório de Contas Anuais exercício 2024, relacionados à execuçáo do
referido convênio, aos mecanismos de fiscalização e prestação de contas e ao modelo
de financiamento adotado.

Além disso, sobreveio a Recomendação no 1112026, de 23 de outubro de 2026,
expedida pelo [Vlinistério Público Federal - Procuradoria da República em Passo
Fundo/RS, no âmbito do lnquérito Civil no 1.2_9.000 0063991289â5., recomendando
ao Município a adoçáo de providências administrativas voltadas à revisão do ajuste
vigente, à regularização técnico-assistencial, à adequação financeira e ao
apeíeiçoamento dos mecanismos de controle e fiscalização do serviço. Entre as
providências recomendadas, encontra-se a instauração de procedimento
administrativo para análise da anulação do Convênio no 0212024 e de seu Termo
Aditivo no 00112026, diante das irregularidades apontadas pelo órgão ministerial.

lmporta destacar que a própria recomendaçâo reconhece a naÍureza essencial
e ininterrupta do SAMU 192, ressaltando a necessidade de assegurar um período
adequado de transição, de modo a impedir qualquer descontinuidade na prestação
dos atendimentos de urgência e emergência à população.

Paralelamente, a Associação Beneficente Hospital São Jose comunicou
formalmente à Administração Municipal sua intençáo de encerrar a execuçâo do
serviço, concedendo aviso prévio de 60 (sessenta) dias e comprometendo-se a
manter as atividades até o dia 21 de dezembro de 2026. /

Diante da conjugação dessas circunstâncias, a Administraçao Municipaf
passou a desenvolver as providências necessárias à assunçâo direta da execução d{.

V/
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SAMU 192 pela Sêcretaria Municipal da Saúde, buscando estabelecer uma estrutura
administrativa, operacional e assistencial capaz de garantir a continuidade e a
regularidade do serviço.

Nesse contexto, torna-se índispensável a disponíbilização de profissionais
devidamente habilitados para a composição das equipes, especialmente condutores
de veículos de urgência e técnicos de enfermagem, além dos profissionais
responsáveis pela supervisão e responsabilidade técnica, conforme as exigências
normativas aplicáveis.

A organização e o funcionamento do SAMU 192 encontram fundamento na
Portaria GM/MS no 1.010, de 21 de maio de 2012, na Resolução CIB/RS no 14312010
e nas disposições pertinentes das Portarias de Consolidação GM/MS no 3 e no 6,
ambas de 2017, com suas alterações posteriores, que disciplinam aspectos técnicos,
operacionais e financeiros do serviço no âmbito do Sistema Unicoo de Saúde - SUS.

A presente proposta encontra amparo no art. 37, inciso']|, da Constituição
Federal, que admite a contratação por tempo determinado para atender a necessidade
temporária de excepcional interesse público, observadas as hipóteses previstas em
lei.

Cumpre esclarecer que a excepcionalidade ora demonstrada não decorre
simplesmente da natureza permanente do serviço público de saúde, mas da situação
administrativa extraordinária e transitória, caracterizada pelo encerramento da
execução conveniada, pelas providências de regularização recomendadas pelos

órgãos de controle e pela necessidade de reorganização imediata da estrutura
municipal para assumir diretamente a prestaçâo do serviço.

Assim, a contratação temporária constitui providência indispensável para
viabilizar a transição entre os modelos de execução, enquanto a Administração
IVlunicipal promove os estudos e as medidas necessárias à definição de uma solução
definitiva para o provimento dos profissionais e para a organização administrativa do
SAIVU 192,

A medida também representa iniciativa concreta de aperfeiçoamento da gestáo
pública, com maior controle direto sobre a composiçáo das equipes, o cumprimento
das escalas, a execução das atividades assistenciais e a aplicaçâo dos recursos
financeiros destinados ao serviço.

Ressalta-se quê a contrataÇão pretendida não objetiva a ampliaçáo
indiscriminada do quadro de pessoal, mas a substituiçáo transitória da estrutura de
recursos humanos anteriormente disponibilizada pela entidade hospitalar, em razâo
da assunção direta de serviço já existente e em pleno funcionamento.

Cumpre destacar, ainda, que a presente proposição encontra-se acompanhada
do respectivo Demonstrativo de Estimativa de lmpacto Orçamentário-Financeiro, ,

elaborado pelo setor competente da Administração Municipal, contemplando af
projeção das despesas decorrentes das contrataçôes temporárias pretendidasllr
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPAOA

inclusive remuneraçôes, encargos ê demais reflexos financeiros- O referido
demonstrativo integra a instrução do Projeto de Lei e tem por finalidade evidenciar a
repercussão financeira da medida no exercício de sua implementação e nos dois
exercícios subsequentes, em observância aos arts. 16 e 17, quando aplicável, e às
demais disposições pertinentes da Lêi Complementar Federal no'10'1/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Portanto, a urgência da presente proposição encontra-se objetivamente
demonstrada pela proximidade do encerramento da execução do serviço pela
entidade hospitalar, previsto para 21 de dezembro de 2026, e pela necessidade de
adoção das providências de regularização recomendadas pelo Ministerio Público
Federal e apontadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Dessa forma, a aprovaçáo do Projeto de Lei permitirá ao Município realizar, em
tempo hábil, o Processo Seletivo Simplificado e as contrataçôes necessárias,
garantindo a organizaçáo das equipes, a capacitação dos profissionais e a
continuidade ininterrupta dos atendimentos prestados pelo SAMU 192.

Diante do exposto, solicitamos a apreciaçáo e aprovaçâo do presente Projeto
de Lei, em regime de urgência, considerando a relevância do interesse público

envolvido e a necessidade de implementação das medidas administrativas antes do
encerramento da atual execução conveniada.

Atenciosamente

GELSO RER
PREFEITO PAL

www,chapada.rs. gov.br
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ESfADO OO RIO GRANDE DO SUL

II{UNICIPIO OE CHAPADA

SECRETARIADA FÀZENOA

Sêtor de contabilidadê

ESTIMAÍIVÀ DE IMPACÍO OR(-AMENTÁRIO-FINANCTIRO
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Oe(lâração do ordenador dã despesã

Cha da, 09 de novembro de 2026

A despesa totálâtual com pêssoal representa 43,07% da Recêita Coírênte Líquidâ (RCL). Com a Íeposição inÍlãcionária + o reajustê reá1, o indice passa pata 45,22%,
não ulÍepassândo, portanto, o llrnite de alêna do TCE, que é dê 48,60%. Ao Êsumar o crescimento da recejtâ munic pâLêm 5%, parâ 2026, êstimasse a queda do índice
pârâ 44,40%, mentendo-se abaixo do limite prudênclâl .onforme Leide Rerponsabilidade Fiscal, paíágraío único do aít. n. 22,

MEDIOAS COMPINSAIóRIA§:

Para ô ãtendimento dô § 1e e 2e, do Ârtigo 17 dê Lei de Responsabilidade Fiscal, ã dêspesa criada não aÍetará as metas de resultados
fiscais prêvistâs na LDo, e efêÍtosíinanceiros, desde que sejam compensados pelê rêdução permanêntê de outras despesás.

Nestê propostâ, não constam medldas compên§atórlôs nêste momênto, o que pode acarretar o desatêndimento do § 1e e 2a, do ArtiSo 17 da Leide
Responsabilidade Fiscal, aÍetando assim as metas de resultados fiscais previstas na LDo. Portanto, a gesÍão municipalterá que gerênciàr os gêstos
paraevitãrodesàtendimentodaLêiComplementarFedsralnalO1/2OOO"LRtlncisoldo§1edoart.59,parágrafoúnicodoart.22eãlíneà..b,,do
lnciso lll do art.20.

Neste contexto, a presente medida devê ser cobenâ pelà MARGEM Dt EXPÀNSÃO DAS DESPESAS DE CARÁTER CONTTNUADA, conforme consta anexo
na LOO municipal.

coNcLUsÃo

Em cumpíamentoao aÍti8o 16,lnciso ll, da LeiComplementãr 101/00, declarâmos que a despesa proposta, p.evista nâ Constituição Federat
Bràsilêirà e ã Lêi de Rêsponsabilidade Fiscâ1, tem adequação orçamentárie e financeira com ã lei o.çamentária anual ê compâtibilidãde com o plano
pluriaôual e com a lei de diretrizes o.çamentárias, bem como, que serão disponibilizados os recu.sos necessários à realizãção da despesà acimê
descritâ nã Declaração do Depto. De contabilldade para pagamento de acordo com o cronograrnê finênceiro do exercício de 2025.

D;aôte das análises pàrô fins de cumprimento ao disposto no ârt. 21, inciso lV, alíneas "a" e "b", da Resoluçãodo Senêdo Federalne
043/2001, o Município encontra-se situado ho momento abaixo do Llmite para Emissão de Alerta LRF, tnciso tl do § 1s do art. 59 o quê de certa
forma não dispênsa prudência financeira ê compênsatoria pelo aumento dê receita ou pela redução de despesa, assim €omo dêtermine o artigolT da
Lei Com plementar no 101, de 4 de maio de 2000, pois t.àta-sê de despesa de ca.êter contin uado.

O impâcto orçãmentário atende ao lnciso Í do Art. 16 da Lei Complementar nq 10V2OOO

O impado financêiro atende ao lnciso tdoÂrt. 16 da LeiComplementar ne 101/2000

Pàra insttuir a deElaração do Sr. OrdênadoÍ de Despesas.

CHÀPADA/ RS, 09 de nôvembro de 2026
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SECRFTÁRIÂ MUNICIPAL DA FAZENOA

Ao Sr

GELSOÍII MIGUEL SCHERÊR

PreÍeito Municipal
CHAPÀDA/RS

DECLARAçÃO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARo,em cumprih ento ao àrtigô 16, lnciso ll, dã LêiComplementar 101/00, que o im pacto finãnceiro, tem âdequãção orçâmentária êfinanceirã
com a lei orçamentária anuâl e compatibilidãde com o plàno plurianual e com à lei dê diretrizês o.çamentáriêt bem como, serão disponjbilizados os
recuúôs necessários à reãliuação da despêsã acima descrita no lmpacto Finãnceiro orçaôentáriode ãcordo com o cronograma finahceiro doêxercÍaio
de 2025 ê nos exercicios sê8uiEtes, sendo quê será garantido o enquadramênto na MEDCCê a compensação calculada com a reduçãode custos em
uma proporÉo maior que os custos criados.
CHAPADÀ 09 de novembro de 2026.
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GELSOtT MIGUEI. SCHERER

Ordenador dê Despesa
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