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PROJETO DE LEI Nº 012/2026
Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público, e dá outras providências.

Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar 01 (um) Médico Veterinário, para atuar junto à Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, e 01 (um) Servente para atuar junto à Secretaria Municipal da Saúde, em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010.

Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 06 (seis) meses, enquanto perdurar a necessidade, podendo serem renovados por igual período, em caso de persistir a necessidade, com as seguintes especificações:
	Vagas
	Cargo
	Carga Horária Sema-nal
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	01 (uma) 
	Médico Veterinário
	20 h
	Diploma ou Certificado de curso superior em Veterinária, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de Veterinária.
	Padrão 11 - R$ 3.920,14

	01 (uma)
	Servente
	40h
	Sem especialização
	Padrão 06 - R$ 1.542,90


§ 1º Além da remuneração supra, o(s) contratado(s) perceberão adicional de insalubridade e na forma da legislação municipal aplicável.


§ 2º Caso a remuneração total percebida dos contratados for inferior ao salário mínimo vigente, incidirá na espécie a garantia constitucional do salário mínimo.

§ 3º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.

§ 4ª As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento dos cargos dispostos nesta Lei, são aquelas constantes do Anexo Único, parte integrante desta.
Art. 3° As contratações serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário, após a realização de Processo Seletivo Simplificado.

Parágrafo Único. Para o cargo de Médico Veterinário será utilizado o Cadastro de Reserva do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2024, enquanto que, para o cargo de Servente será utilizado o Processe Seletivo nº 004/2025 e, em caso de não preenchimento das vagas ou expirado o prazo de vigência dos referidos processos, realizar-se-á novo processo seletivo.

Art. 4º Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS
Art. 5º As despesas decorrentes do objeto da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias constante na Lei Orçamentária Municipal 2026.


Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Gabinete do Prefeito Municipal em Exercício de Chapada/RS, em 27 de Fevereiro de 2026.

MOCAIR ANTONIO GRETHE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO
ANEXO ÚNICO

CARGO: MÉDICO VETERINÁRIO
ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: Médico veterinário de saúde pública, Médico veterinário sanitarista, Veterinário.

Descrição Analítica: Praticam clínica médica veterinária; Inspeção sanitária de produtos de origem animal que contribuem para o bem-estar animal; podem promover saúde pública e defesa do consumidor; exercem defesa sanitária animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensão; atuam nas produções industrial e tecnológica e no controle de qualidade de produtos de origem animal. Fomentam produção animal; atuam nas áreas comercial agropecuária, de biotecnologia e de preservação ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboração de legislação pertinente.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:

   a) Geral: Carga horária semanal de 20 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

   a) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.

   b) Instrução: Diploma ou Certificado de curso superior em Veterinária, reconhecido pelo Ministério da Educação e registro no Conselho Regional de Veterinária.
CARGO: SERVENTE
ATRIBUIÇÕES:

Descrição Sintética: 
*Proceder a limpeza e conservação dos locais de trabalho;
*Fazer a arrumação e remoção de móveis, máquinas e materiais.

Descrição Analítica: 

*Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependências dos edifícios públicos; 

Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, móveis e instalações sanitárias; 

Remover lixos e detritos; 
*Lavar e encerrar o assoalho; 

*Retirar o pó de livros, estantes e armários; 

*Proceder a arrumação, conservação e remoção de móveis, máquinas e materiais; 

*Atender telefones, anotar e transmitir recados; 

*Preparar café e servi-lo; 

*Transportar volumes; 

*Eventualmente efetuar a entrega e o recebimento de expedientes ou correspondências; 

*Executar tarefas afins.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Carga horária semanal: 40 horas.
b) Outras: o exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à noite, domingos e feriados, bem como a realização dos trabalhos de limpeza antes ou depois do expediente das repartições e o uso obrigatório de uniforme, fornecido pelo Município

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

  a) Instrução: Sem especialização;

  b) Idade Mínima: 18 (dezoito) anos.
JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Presidente
Nobres Vereadores(as)
Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente projeto de lei à fim de que mereça a análise e aprovação dos integrantes desta Colenda Casa.
Trata-se de autorizar a contratação emergencial 01 (um) Médico Veterinário, para atuar junto à Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com atuação específica no Serviço de Inspeção Municipal (SIM) e 01 (um) Servente para atuar junto à Secretaria Municipal da Saúde, em substituição à servidora que se aposentou recentemente.
Assim, estamos propondo a contratação temporária de servidores, por período de 06 (seis) meses, admitida a renovação por igual tempo, para atender a necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal e da legislação municipal.

Seguem as justificativas das contratações, conforme solicitação das respectivas Secretarias Municipais.

Entendemos que não há necessidade de cálculo de impacto financeiro, pois trata-se de renovação contratual, já previsto quando da elaboração do orçamento anual para o exercício de 2026.

Importante ainda dizer que as referidas contratações, serão precedidas de Processo Seletivo Simplificado, não sem antes esgotar as bancas válidas para os respectivos cargos.
Do exposto, colocamos à apreciação dos nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, contando com a aprovação dele, em Regime de Urgência.
Sendo o objetivo do presente, ao ensejo reiteramos nossos cordiais saudações e permanecemos à disposição para esclarecimentos adicionais que se façam necessários.

Atenciosamente

MOACIR ANTONIO GRETHE
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCÍCIO
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