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DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.


Autoriza o Poder Executivo a contratar temporariamente servidores por excepcional interesse público, e dá outras providências.


Art. 1° Fica o Município de Chapada autorizado a contratar 04 (quatro) professores(as) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, 04 (quatro) professores(as) de Educação Infantil, 04 (quatro) monitores(as) e 01 (um) secretário(a) escolar em atendimento de necessidade temporária de excepcional interesse público, nos termos do art. 37, IX, da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Orgânica Municipal, arts. 208 a 211 da Lei Complementar nº 005/2010 e arts. 37 a 40 da Lei Municipal nº 1.848 de 19/04/2007.

Art. 2º As contratações a que se referem o artigo 1º desta Lei serão pelo prazo de 12 (doze) meses, renováveis por igual período, em caso de persistirem a necessidade, em número de vagas, função, carga horária, habilitação/escolaridade e vencimento mensal a seguir discriminados:

	Vagas
	Função
	Carga Horária
	Habilitação / Escolaridade
	Vencimento

	04
(quatro)
	Professor(a) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
	20 horas semanais
	Curso Superior Completo ou Especialização na área dos Anos Iniciais/ou frequentando Curso Superior de Licenciatura Plena a partir do 4° semestre na área dos Anos Iniciais e/ou Ensino Médio na modalidade Normal com Habilitação ao Magistério
	Nível I R$ 1.837,04 (um mil, oitocentos e trinta e sete reais com quatro centavos) 
Nível II R$ 2.939,26 (dois mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e seis centavos)

	04
(quatro)
	Professor(a) de Educação Infantil
	20 horas semanais
	Curso Superior Completo ou Especialização na área da Educação Infantil ou Frequentando Curso Superior de Licenciatura Plena na área da Educação Infantil, no 4° semestre/ou Ensino Médio na modalidade Normal com Habilitação ao Magistério
	Nível I R$ 1.837,04 (um mil, oitocentos e trinta e sete reais com quatro centavos) 
Nível II R$ 2.939,26 (dois mil, novecentos e trinta e nove reais e vinte e seis centavos)

	04
(quatro)
	Monitor(a) de Escola 
	40 horas
Semanais
	Ensino Médio completo.
	Padrão 08 - R$ 2.271,51
(dois mil e duzentos e setenta e um reais e cinquenta e um centavos)



	01 (um)
	Secretário(a) escolar
	40h semanais
	Ensino Médio
	Padrão 06 - R$ 1.542,90 (um mil, quinhentos e
quarenta e dois reais e
noventa centavos)



§ 1º O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto poderá, de acordo com a necessidade, remanejá-los conforme a demanda da secretaria, de acordo com a carga horária efetivamente contratada.
§ 2º Sobre a remuneração incidirão os descontos previdenciários e fiscais previstos na legislação.
§ 3º As atividades dos professores contratados estão previstas na Lei Municipal nº 1.848/2007, que “Dispõe sobre o Quadro de Cargos e Plano de Carreira do Magistério, consolidando a legislação específica”.
§ 4º As atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento aos cargos de Monitor de escola e Secretário escolar estão previstas na Lei Municipal nº 2.181/2010.
§ 5º Além do valor da remuneração, os contratados farão jus ao recebimento de vale-alimentação, na forma da Lei Municipal.
§ 6º Caso a remuneração total percebida do contratado for inferior ao salário-mínimo vigente, incidirá na espécie a garantia constitucional do salário mínimo.

Art. 3° As contratações tratadas nesta Lei serão de natureza administrativa, em caráter temporário e precário.
§ 1º Será utilizada para seleção dos cargos de Professor de Educação Infantil, a banca do Processo Seletivo Simplificado nº 001/2025.
§ 2º Será utilizada para seleção do cargo de Professor(a) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Monitor de Escola, a banca do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2025.
§ 3º Será utilizada para seleção do cargo de secretário escolar, a banca do Processo Seletivo Simplificado nº 004/2025.
§ 4º Em caso de não preenchimento das vagas, realizar-se-á novo processo seletivo simplificado.

Art. 4º Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no artigo 211 da Lei Complementar nº 005/2010 que “Dispõe sobre o Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos do Município de Chapada”, e o sistema previdenciário será o do Instituto nacional de Seguro Social – INSS.
§ 1º Os contratos firmados entre as partes poderão ser rescindidos antes do término previsto, no caso de extinção dos motivos que geraram as contratações emergenciais autorizadas pela presente Lei.
§ 2º Em qualquer hipótese, exceto pelo não desempenho das atribuições funcionais do cargo, em caso de rescisão, a parte interessada deverá comunicar formalmente a desistência, em um período anterior de 30 (trinta) dias.    

Art. 5º As despesas decorrentes do objeto da presente Lei correrão por conta das dotações orçamentárias próprias, constantes na Lei Orçamentária Municipal de 2026.

	Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

	
Gabinete do Prefeito Municipal de Chapada/RS, em 02 de Fevereiro de 2026.




GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL




























JUSTIFICATIVA

Excelentíssimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),

Ao cumprimentá-los cordialmente, apresentamos o presente Projeto de Lei para análise e apreciação desta Colenda Casa Legislativa.
O presente projeto tem por finalidade solicitar a contratação de 04 (quatro) Professores de Educação Infantil, 04 (quatro) Professores de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, 04 (quatro) Monitores e 01(um) Secretário de Escola.
A necessidade das contratações de professores decorre da vacância ocasionada pelas aposentadorias das professoras Elaníce da Silva (Portaria Nº. 268/2025), Eni do Nascimento (Portaria Nº. 210/2025), Mariléia Ritterbusch (Portaria Nº. 243/2025) e Rosane Nienow (Portaria Nº. 326/2025), cujas saídas impactam diretamente a organização das turmas e o funcionamento regular das unidades escolares. Soma-se a isso a ampliação gradativa da nova turma em Tempo Integral na EMEI Arco-Íris, o que demanda reforço no quadro docente para assegurar um atendimento adequado e qualificado às crianças.
A contratação de 04 (quatro) Monitores de Educação justifica-se pelo aumento expressivo de diagnósticos e laudos de estudantes que necessitam de acompanhamento especializado. A presença desses profissionais é fundamental para garantir condições de inclusão, segurança e suporte pedagógico, contribuindo para o desenvolvimento integral dos alunos.
A solicitação de um secretário escolar, é essencial para garantir a organização administrativa da escola, agilizar processos burocráticos, apoiar a gestão pedagógica e assegurar o atendimento eficiente à comunidade escolar, considerando que até então, a vaga estava sendo ocupada por uma estagiária da 3E - Gestão de Pessoas.
Tais fatores tornam imprescindível a reposição e ampliação do quadro funcional, assegurando às escolas condições adequadas de atendimento e evitando a sobrecarga das equipes já existentes. Dessa forma, busca-se manter um ambiente escolar organizado, acolhedor e capaz de responder às demandas da comunidade.
Ressalta-se que as bancas e cadastros de reserva para os cargos mencionados já estão devidamente constituídos, não havendo necessidade de novos processos seletivos. Destaca-se, ainda, que todas as contratações atendem aos limites e diretrizes estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar nº 101/2000).
Diante do exposto, submetemos à consideração dos Nobres Vereadores o presente Projeto de Lei, confiantes em sua aprovação, por entendermos que a educação constitui uma das maiores prioridades da administração pública e da comunidade. Trata-se de medida essencial para garantir a continuidade e a qualidade do ensino, promovendo a formação humana e social de nossos estudantes.
Renovamos nossas cordiais saudações e permanecemos à disposição para quaisquer esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente,
GELSON MIGUEL SCHERER
PREFEITO MUNICIPAL
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